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Taste the SUN \

Estimados amigos y
amigas de SanLucar,

Esunverdadero placerdaros labienvenida a la Gltima ediciéon
de nuestra »DREAMS Magazine«, que marca un hito notable
en nuestra filosofia a »Sabor en armonia con las personas y
la naturaleza«.

El ano 2023 marcd el nacimiento de nuestro »Grupo de
Trabajo de Sostenibilidad (SWG)«, un equipo formado
por expertos de diversas areas de nuestra organizacion,
todos ellos seleccionados por su profunda experiencia y
su apasionado compromiso con la sostenibilidad. Su misién
es clara y ambiciosa: desarrollar y aplicar una estrategia
integral de sostenibilidad que englobe a todas nuestras
filiales, garantizando que estén perfectamente alineadas
con nuestros valores y plenamente comprometidas con la
causa de la sostenibilidad.

Enun mundo que se enfrenta aretos como la crisis climaticay
diversas emergencias humanitarias, reconocemos lainmensa
importancia de nuestra responsabilidad corporativa. Nos
esforzamos continuamente por marcar la diferencia vy
creemos firmemente en el poder de la colaboracién y el
apoyo mutuo para alcanzar nuestros objetivos.

Durante el afio, hemos reforzado nuestro compromiso con la
educacién, en linea con el »Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 4: Educaciéon de calidad«. Lanzamos y apoyamos
proyectos y actividades de educacién en todas nuestras

filiales. En Sudafrica, Tinez y Espana, entregamos material
escolar en la vuelta al cole. En Espafna, hemos continuado
con nuestro programa de »Apoyo Escolar« que incluye
tutorias para garantizar que todos los estudiantes tengan
las mismas oportunidades de aprendizaje. En Ecuador,
nuestro programa »Aprendiendo Juntos« ha celebrado
su tercer ano desde su creacién. Ademas, en Ecuador,
hemos colaborado en la creacién de talleres educativos en
asociacion con el cantén de Santa Elena y el presidente de
la comuna de El AzGcar.

A principios de afno, en Costa Rica, donamos mas de 40
pupitres a los alumnos de la »Escuela Rio Cascadas« de
la comunidad de El Limén. En Tunez, lanzamos la tercera
ediciéon del programa »Takween« en colaboraciéon con
»AVFA«y »SwissContact«. Su principal objetivo es mejorarla
empleabilidad de los jovenes y el atractivo de la formacién
profesional en agricultura.

En cuanto a nuestros esfuerzos medioambientales,
seguimos comprometidos con la reduccién del uso de
plastico y la expansién de la energia solar para reducir
nuestras emisiones de CO2. Un logro notable es la
implantacion de la primera superbateria en nuestras
instalaciones de La Vall d'Uixé, en Espafa, que nos permite
utilizar energia solar.

Internamente, hemos puesto en marchaunanuevainiciativa
denominada »People 4 Future«, cuyo objetivo es motivar
la retencién de los empleados a través de cuatro médulos
clave: objetivos, habilidades y aprendizaje, evaluacién y
desarrollo, junto con reuniones y feedback.

En este nimero de »\DREAMS Magazine«, encontraréis las
altimas novedades sobre nuestros proyectos sociales y
medioambientales. Seguimos trabajando sin descanso para
forjar un mundo en el que todos podamos hacer realidad
nuestros suenos.

Extendemos nuestro mds sincero agradecimiento a
nuestras familias, amigos y socios, cuyo inquebrantable
apoyo nos impulsa a seguir adelante en este noble viaje
hacia un mundo mejor.

Con gratitud y entusiasmo,
Stephan.

Introduccién de Stephan Rotzer. 5
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I El mundo de SanLucar.

Nuestros proyectos mas destacados de este ano.

: Enero

»Gymkhana«-»Apoyo escolar
' en Espafia« con actividades
AR interactivas de aprendizaje.
Una mafana llena de diversion
para nuestros nifios del Apoyo

Marzo

Nuestro compromiso con las
energias renovables.

Somos la primera empresa

en Espafa en instalar »la

_ superbateria de 200 Kwh« de
Huawei.

=1

- Mayo

Donacién de Pupitres para
»Escuela Rio Cascada«
Rica.

en Costa

Donanlos 43 pupitres de alta calidad
a los nifos de (3 »Escuela Rio
¥ Cascadac.

| €1 mundo de Sanlucar.

\
Julio

| Visita al »Oceanografico« en
Valencia!

Como clausura de la »Escuela

Febrero

| »APoyo Escolar« en Valencia,
| Espana.

Nuestro programa semanal ofrece
dos horas de tutoria escolar.

realizar una emocionante visita al
»Oceanografico«.

Septiembre o
EL 8th Aniversario de los »Objetivos

2023

g =" de Desarrollo Sostenible«.
Abril HeChOS era para celebrar el octavo
del nGrupo de Trabajo de |zar la bandera p do el
Fundacion del »Grup aniversario de los »ODS« en todo &
sostenibilidade. destacados

mundo en nuestras filiales.
Expertos de todas nuestras areas unen

esfuerzos para desarrollar e implementar
nuestra estrategia de sostenibilidad.

———l

Junio
Torneo de fatbol por una causa.
Iniciamos nuestro primer torneo

solidario con el objetivo de recaudar
donaciones de aceite para »El Puchero«, |
nuestro Cocina Solidaria en Espana.

Noviembre

. Arteterapia.

’ " Proporcionar apoyo emocional

“4 9. 5% mediante sesion .
Lat esiones de arte

—

Y YT

Agosto

»Aprender sin Temer« en
. Ecuador.
! Fomentamos el cr
yla autoexpresion en
provincia de Santa Elgna,
magia de |3 arteterapia.

ecimiento emocional
los jovenes de la b
atravésdela |

. Octubre

Otra edicién del »Pr
ograma de
‘& Takweenc,

- ¥ Nuevas oportunidades profesionales
en la agricultura gracias a los cursos
. de formativos de »Takween«.

Diciembre

Navidad en una caja de zapatos.
Nuestros »SanLucarians« prepararon
cajas de zapatos llenas de sorpresas 4
para los pequefos de »El Puchero«.

[ €1 mundo de Sanlucar. 7



SanLucar en todo el mundo.
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Izamos la bandera para celebrar nuestro compromiso
con los »Objetivos de Desarrollo Sostenible«.

En linea con nuestra filosofia en »Armonia con las Personas
y la Naturaleza«, nos unimos a la campana »lzad la Bandera
por los Objetivos Sostenibles«. En 2011, nuestra empresa
se adhirié a la»Red Espaiola del Pacto Mundial«. Siguiendo
la definicién de »Naciones Unidas« de los »17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible« y la »Agenda 2030«, integramos
estos objetivos en toda nuestra cadena de suministro.

Safifiicar)

Sonne zum
Mitnehmen.

Sanlucanans en Austra.

10 | €L mundo de Sanlucar.

GOOD HEALTH QUALITY CLEAN WATER DEGENT WORK AND
AND WELL-BEING EDUCATION AND SANITATION ECONOMIC GROWTH

%II'EM

10 REDUCED 1 1 LIFE 1 PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
INEQUALITIES l‘,ﬂNSllﬂl’Tllll ON LAND AND STRONG FOR THE GOALS
AND PRODUCTION INSIIIIJIII]NS

49@)‘" . @

Diez de los diecisiete ODS que forman parte de nuestra

estrategia.

Como empresa con presencia internacional, estamos
comprometidos conunamayorresponsabilidadennuestras
practicas »ODS« en diversos aspectos y areas geograficas.
Nuestra sede central en Espafna y algunas de nuestras
filiales en Alemania, Austria, Ecuador, Tinez y Sudafrica,
izaron la bandera para celebrar nuestra dedicacién a los
»ODS de la ONU«.

Hemos establecido 10 de los 17 »ODS« como objetivos
clave apriorizaren SanLucar. Parailustraralgunos ejemplos
de la implementacién y siendo que pertenecemos a la
industria alimentaria, nos alineamos activamente con
el »ODS 2: Hambre cero«. Para apoyar este objetivo por
ejemplo colaboramos con una ONG local, »Coordinadora
Solidaria del Puerto de Valencia« para gestionar dos
cocinas solidarias »El Puchero« y el »El Puchero Portuario«
en Valencia gracias a los cuales hemos ayudado con
éxito a distribuir 500 comidas diarias. Nuestro objetivo
es redistribuir estos alimentos a familias en riesgo de
exclusion social. Ademads, en Ettlingen, Alemania, también
colaboramos con »Projekt Karlsruhe« una organizaciéon
que nos ayuda a hacer llegar donaciones de alimentos a
quienes mas lo necesitan.

Sanlucarians en €Ecuador:

Finca > Santa €Elena<<.

TOGETHER FOR THE
SUSTAINABLE GQALS

€L mundo de Sanlucar. 11



Sanlucarians en Ettlingen, Alemania.

Promovemos el »ODS 4: Educacién de Calidad« a través de
la entrega anual de material escolar al inicio del curso y
del proyecto »Apoyo Escolar« en Valencia en colaboraciéon
con la Fundacién Iniciativa Social, que ofrece tutorias
a los nifos para equiparar sus conocimientos con los de
sus companeros. En Ecuador, seguimos promoviendo la
educacién a través de nuestro programa »Aprendiendo
Juntos«, que ayuda a los nifios en el aprendizaje de la
lectura y las matematicas.

12 | €1 mundo de Sanlucar.

En nuestro compromiso con el »ODS 12: Consumo vy
Produccién Responsables«, promovemos el uso de envases
biodegradables, reciclables o reutilizables. También
contribuimos al »ODS 6: Agua limpia y saneamientox,
con programas de riego eficientes y sostenibles para
nuestros cultivos, y al »ODS 15: La vida en los ecosistemas
terrestres«, a través de practicas agricolas que reducen el
uso de fertilizantes y productos quimicos. Otros métodos
que utilizamos son, por ejemplo, el uso de la cubierta
vegetal para la conservacién de la agricultura, ayudando
a proteger el suelo del impacto de las gotas de lluvia y
manteniéndolo himedo y a la sombra.

TOGETHER FORTHE
sTveEGOALS

TOGETHER FOR THE
sttt GEIALS

Sanlucanans in Sudafnca.

Todas estas acciones son posibles gracias a las alianzas que
establecemos con entidades y organizaciones sin dnimo
de lucro. Nuestra estrategia de desarrollo de alianzas
contribuye al »ODS 17: Alianzas para lograr los objetivo«.

byAij jlagliy
8 taiiligm . s B
ohiuol Wd LO | Ad) | L

anf

Sanlucarians en Tonez.

Todavia nos queda unlargo camino porrecorrer,y esté claro
que los retos formaran parte del proceso. Sin embargo,
nuestro compromiso sigue siendo inquebrantable vy
nuestra determinacién de influir significativamente en
estos problemas mundiales criticos nos impulsa a seguir
adelante.

[ €1 mundo de Sanlucar. 13



Apoyando a la educacion mediante
donaciones de pupitres escolares.

Fomentar el aprendizaje de los nifos y nifas es un objetivo
clave de nuestro programa DREAMS. Creemos firmemente
que una educacion de calidad abre las puertas a nuevas
y mejores oportunidades. Para apoyar este objetivo,
adquirimos 43 pupitres de alta calidad para los alumnos de

4
E n armonla con la »Escuela de la comunidad de La Lidia l« en Limén, Costa
Rica, region de donde proceden nuestras pinas SanLucar.
las PpErsonas.

., . 3
Para el evento de donacion de pupitres, lo

' \ on
miios nos dieron una calurosa bienvenida ¢

un baile +radicional del pais.

ll En armonia con las personas. 15



Estos pupitres estdn cuidadosamente disenados para
mejorar la comodidad de los alumnos y favorecer una
mejor postura durante las horas de estudio. Para conocer
en profundidad las necesidades de estas comunidades,
trabajamos estrechamente con »Fruktus Foundation«, una
organizacién privada sin d4nimo de lucro centrada en la
educacion, la salud, el bienestar y las iniciativas de hambre
cero. Esta colaboracién nos permite seguir transformando
las vidas de las personas y las comunidades a través de este
y futuros proyectos.

| 4

€n Costa Rica, nuestro cultivo de piiia crece

en svu clima célido y homedo.

16 Il En armonia con las personas.

Aprender sin temer en
Ecuador.

Reconociendo los retos a los que se enfrentan muchos
ninos debido a la interrupcién de sus estudios causada
por la pandemia creamos el programa »Aprendemos
Juntos«. Este proyecto pretende no sélo reforzar las clases
de matemadticas y literatura, sino también devolver la
esperanza a aquellos nifos que habian quedado excluidos
del sistema educativo.

Nidios divirtiéndose

con su profesor.

ll En armonia con las personas. 17



Para continuar con nuestro compromiso con la educacién
y el bienestar emocional de los nifios, nos unimos a la
iniciativa »Aprender sin Temer« de una ONG local. Para esta
iniciativa en la comunidad de »El Azlcar«, se organizaron
talleres en los que los nifos se sumergieron en el arte
de la danza, la acuarela y el dibujo, descubriendo no sélo
nuevas habilidades, sino también una forma de expresar
sus emociones.

>) e ! ~
av

Sura.

18 Il En armonia con las personas.

A través de estas actividades se consigui6 mucho mas
que una mejora académica: se fomentd la confianza,
se reforzaron las habilidades sociales y se aprendié
a manejar emociones desafiantes como el estrés y la
ansiedad. Encontraron un espacio seguro para compartir
sus pensamientos y preocupaciones sobre sus familias, al
mismo tiempo que se fomentaba la empatia y el respeto
entre ellos.

Estas iniciativas no sélo marcaron una diferencia en las
vidas de esos 49 nifios y ninas, sino que también resonaron
en la comunidad, concienciando sobre la importancia del
apoyo emocional en el camino hacia el bienestar integral.

Aplicando lo aprendido en el

taller de danza.

ll En armonia con las personas. 19



Explorando las maravillas
marinas en el acuario.

Nuestra reciente excursion fue una auténtica experiencia
para los ninos. Era su primera excursiéon del ano y fue
increible. Viajar en uno de los lujosos autobuses de Jafta
anadié un toque extra de emocién a nuestro viaje.

20 Il En armonia con las personas.

del Acuaﬁ oO.

Ala en-!-(ada

Su buen humor hizo que fuera todo un reto mantenerlos
sentados durante el trayecto hasta el paseo maritimo de
Ciudad del Cabo. Al llegar, nos dirigimos directamente
al Acuario y, con las entradas pagadas por adelantado,
todo fue mucho mas rapido. Para muchos, éste fue su
primer encuentro con el mar, lejos de su entorno familiar
de granja.

Exploramos dos veces todo el acuario, disfrutamos de
un delicioso almuerzo en Steers y luego paseamos por
Waterfront, empapandonos de las vistas hasta que llegd
la hora de volver. Los nifos quedaron cautivados por los
tiburones, no tanto por los pingiiinos debido al fuerte olor,
pero si por la inmensidad del mar. Observar y aprender
sobre la diversa vida marina fue muy educativo; algunos
incluso tuvieron la oportunidad de tocar plantas oceanicas
y conchas de ostras.

<
A

iFelicida o por t+odas partes!

Il En armonia con las personas.

21
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Aprendiendo a través de
actividades divertidas.

Ha sido un emocionante viaje de aprendizaje para los nifos
inscritos en nuestro programa »Aprendemos Juntos« en
Valencia, Espana.

»Aprendemos Juntos — Apoyo Escolar« ies un programa
en el que ninos de familias en situacién de exclusiéon
social reciben dos horas de refuerzo escolar dos veces por
semana. Esta iniciativa en colaboracién con la »Fundacién
Iniciativa Social«, una ONG local, pretende crear un mejor
futuro para los ninos de familias asociadas a nuestros
comedores solidarios “El Puchero”.

22 Il En armonia con las personas.

Aprendemos Juntos.

Los retos que plantean los conflictos mundiales, como
la migracién, han llevado a adaptar el proyecto. Ahora
también se centra en el refuerzo de la enseianza de la
lengua espanola para salvar las brechas lingiiisticas.

Ademads de las clases de mejora académica, se organizan
actividades dindmicas para inculcar valores, promover la
cultura del esfuerzo, mejorar la autoestima y fomentar
el companerismo entre los nifos. A lo largo del afo
estas actividades, dindmicas y amenas, han facilitado el
aprendizaje haciéndolo atractivo y divertido.

Atrapa un dragén — yincana.

Los ninos se embarcaron en una misteriosa y encantadora
yincana en el corazén de Valencia. ;Su misiéon? Descifrar las
pistas que conducian a la dragona escondida en los lugares
mdas emblematicos de la ciudad. Esta atractiva actividad
reunié a los ninos de nuestro programa, junto con sus
familias y los empleados de SanLucar, fomentando las
experiencias compartidas.

Il En armonia con las personas.

23



Culminamos el programa con una vibrante fiesta
multicultural. Cada estudiante mostro la cultura de su pais,
creando una atmésfera inclusiva e internacional. El evento
fue una fascinante exploraciéon de Alemania, Argelia, Cuba,
Ecuador, India y Marruecos.

Celebracién multicultural.

24 Il En armonia con las personas.

Presentamos una nueva iniciativa que ofrece sesiones
individuales de arteterapia paraninos. Estassesionestienen
como objetivo mejorar sus habilidades comunicativas,
aumentar su autoestimay dar rienda suelta a su creatividad
a través del poder del arte.

Il En armonia con las personas.

25



iUna manana memorable
en el Oceanografico!

Durante el verano celebramos la “Escuela de Verano” a
en el marco de nuestra colaboraciéon con la Fundacién
Iniciativa Social de Valencia.

en la entrada Jdel Oceanografic.

Nirios

~N

26 Il En armonia con las personas.

1Un )
a ‘I‘or‘l‘ugq Vino a saludarnos!

Con gran entusiasmo y en colaboracion con EDEKA
Ueltzhofer, ofrecimos a 40 nifos de entre seis y doce anos
un espacio de diversién y aprendizaje. Durante tres semanas,
participaron en actividades educativas, desde manualidades
creativas hasta juegos colaborativos y desafiantes
rompecabezas. Ademas, disfrutaron de actividades al aire
libre, recibieron clases de natacién y les ofrecimos nuestra
deliciosa fruta como tentempié saludable.

=N

El broche final de este proyecto fue una visita al
Oceanografic de Valencia, donde los nifios exploraron
el fascinante mundo de la vida marina. La experiencia
fue inolvidable y ha dejado recuerdos imborrables en los
corazones de nuestros jévenes participantes.

D 16 P
1ver SIOH m ”i Qpr no mos Sob' 'Q

cnaturas marinags.

Il En armonia con las personas.
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Celebramos el décimo aniversario de nuestra 2018
Cocina Solidaria »El Pucherox. |

En Valencia, Espana, estamos orgullosos de celebrar el 10°
aniversario de nuestras Cocinas Solidarias »El Puchero«
Durante una década, hemos estado sirviendo a nuestra
comunidad con dedicacién y compasiéon, marcando la
diferencia en las vidas de familias que se enfrentan
a dificultades.

Puesta en marcha de El
Puchero Portuario - nuestra
segunda Cocing Solidaria
con el apoyo de (3 Fundacién
Coordinadora Solidaria de [os
puertos de Valencia, Aportaciones anuales a la educacién con donaciones de
material escolar.

-

Ampliacién de las comidas

Inicio de Sesiones de calientes diarias de 50 a
Aquihay algunos puntos destacados de nuestroimpactante Formacion laboral para mas de 500 familias.
viaje: empoderar 3 [as personas 2020'2021
_ . |

Apoyo a las

rutinas familiares
proporcionando
comidas para el
consumo doméstico.

ey

154

PEEE

Recogiendo y distribuyendo

Apoyo continuo en medio de la pandemia de COVID,

priorizando la salud y la seguridad. Repartiendo al.egrja alimentos, productos de i
con regalos naY'denos higiene, ropay juguetes a lo
o durante las fiestas. largo de los afos.

Este increible viaje no habria sido posible sin el apoyo de
nuestra comunidad, colaboradores como »La Coordinadora
Solidaria de los puertos de Valencia«, y el incansable

a distribucién de
esfuerzo de nuestro entregado equipo.

Adquisicién de una furgoneta para mejorar |
donaciones.

28 Il En armonia con las personas. Il En armonia con las personas. 29



Campeonato de futbol
por una buena causa.

En colaboracion con »lLa Coordinadora Solidaria«
celebramos la primera ediciéon del » Torneo de Fitbol
Solidario«. En el que mas de 200 nifos y nifas participaron
en equipos mixtos para jugar al fatbol.

Ademds de demostrar sus habilidades deportivas,
disfrutaron de talleres, concursos de penaltisy un divertido
sorteo con interesantes premios. Fue una manana llena
de diversion y generosidad, ya que el evento se organizé
con el objetivo de recaudar aceite de oliva para nuestras
Cocinas Solidarias El Puchero.

A

-

\E\ INvestros voluntarios y los mifios listos

‘% v/ ;“ \ para divertirse!

30 Il En armonia con las personas.

iH
ora de| descanso!

iVuelta al cole con
material nuevo!

Cada ano, en septiembre, proporcionamos material escolar
a los nifos de El Puchero, asegurando asi su transiciéon sin
problemas al nuevo curso académico.

Con la colaboraciéon de la »Coordinadora Solidaria del
Puerto de Valencia«, hemos tenido el privilegio de influir
positivamente en la educacién de 90 jévenes escolares.

La alegria de la abuela al recibir

el material.

Estos paquetes escolares, cuidadosamente elaborados,
incluyen articulos de primera necesidad para los
estudiantes, desde mochilas hasta libros de texto
esenciales, diversas Gtiles de papeleria, material artistico
y memorias USB, entre otros, para equipar a estos
estudiantes en su busqueda del conocimiento.

Il En armonia con las personas. 31



Navidad en una caja de
zapatos.

Para celebrar la Navidad con los usuarios de nuestras dos
cocinas solidarias, »El Puchero« un afno mas llevamos a
cabo nuestra campana »Navidad en una caja de zapatos«.
Esta actividad tiene como objetivo involucrar a nuestros
SanLucarians pidiéndoles que llenen una caja de zapatos
con regalos, desde juguetes y material escolar hasta ropa,
cualquier articulo que pueda alegrar a los ninos menores
de 13 anos.

iHora de pintarse la cara!

e ~—

Para hacer la entrega ain mds agradable, Papa Noel se
unié a nosotros para distribuir los regalos a cada nino.
Fue sin duda una tarde llena de emocién y celebracién, en
la que, invitados, padres y nifos disfrutaron de galletas,
panettone, chocolate caliente y otras actividades dirigidas
porlasanimadoras. Fue unacontecimiento conmovedor que

Con | da d , P .. I g
on la ayuda de nuestros aportoé alegria y espiritu festivo a todos los participantes.

sanluqueiios y >>€1 Liceo Francés<<

onsequimos recoger mas de 150 cajas.

ll En armonia con las personas. 33

32 Il En armonia con las personas.




El viaje de Ahmed: De la formacion profesional

agricola a gestor de proyectos en SanLucar.

Ahmed, diplomado en formacién profesional agricola, es
uno de los 76 jovenes que se incorporaron a nuestra finca
Flor'Alia tras el curso de formacién en berries creado en el
marco de la colaboracién pablico-privada entre el centro de
formacion profesional agricola, SwissContact y SanLucar.
Esta formacion, adaptada a los procesos y requisitos
de SanLucar, asi como a sus habilidades para la vida, le
ha permitido obtener un puesto de Jefe de Proyecto en
SanLucar Portugal.

Ahmed en nuestra sede.

34 ll En armonia con las personas.

Comprobqndo la calidad de

nuestras frutas.

¢{Como fue tu experiencia al participar en
el curso de formacion (Takween) en bayas y
después al unirte a Flor'Alia?

e Trabajar con el equipo de Sanlucar Flor'Alia fue
una experiencia Unica para mi. Era la primera vez
que trabajaba en equipo y aprendi mucho sobre las
condicionesylasetapasde producciéon.Pude adaptarme
a nuevos retosy contribuir al éxito de la empresa en un
ambiente de colaboracién. Ademdas, pude ampliar mi
aprendizaje y formacion.

:Qué habilidades especificas adquiriste durante
esta formacion que te permitieron obtener
el puesto de Project Manager en una finca de
SanLucar en Portugal

e He aprendido muchas habilidades, entre ellas la
comunicacién y las relaciones interpersonales, la
capacidad de escuchar, la inteligencia emocional, el
trabajo en equipo, la adaptabilidad y la ambicién por
lo mejor.

¢Como valoras el impacto de este tipo de
programas de formacion en la vida y la carrera
profesional de los jovenes tunecinos?

* Creo que estos programas de formacién tienen un
impacto positivo en la sociedad y en la juventud
tunecina. Proporcionan valiosas oportunidades de
formaciéon y desarrollo, asi como puestos de trabajo
de prestigio, que pueden ayudar a construir un futuro
mejor para todos.

Y al g

Iy
Presen‘l‘qndo cvando

era becario en
el Programa Takween.
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Del campo a la mesa: Nuestro plan
hacia una produccion sostenible.

El mundo estd cambiando y cada vez hay mas legislaciones
y practicas agricolas respetuosas con el medioambiente. En
este marco, nuestro equipo de produccion ha desarrollado
una estrategia para nuestras fincas que forma parte de
nuestra estrategia global de sostenibilidad y contribuye
a alcanzar nuestros objetivos. Nuestros compafneros
Fernando Banoény José Maria Guillot nos explicardn en qué
consiste esta estrategia y como, gracias a estas acciones,
vamos a producir de forma aln mds sostenible las frutas
que hacen felices a nuestros consumidores.

lll En armonia con la naturaleza. 37




¢Cual es nuestro objetivo de sostenibilidad?

* Queremos marcar la diferencia en el mundo y ser
lideres en sostenibilidad en frutas y verduras.

¢Cuales son nuestros ambitos de actuacion para
alcanzar este objetivo?

» Para alcanzar este objetivo hemos implementado una
metodologiaparaproducirdeformasosteniblelasfrutas
que hacen felices a nuestros consumidores, actuando
en 10 campos. Para empezar, las personas siempre
serdn lo primero.; seguido por el medioambiente, para
lo que optimizaremos el consumo de agua, fertilizantes,
fitosanitarios, herbicidas, electricidad y combustible.
También respetaremos nuestros ecosistemas, incluidos
el suelo, el climay la biodiversidad.

38 lll En armonia con la naturaleza.

¢Como medira la empresa el éxito de estos
objetivos?

En esta estrategia fijamos nuestros objetivos y
diferentes indicadores. Para saber si alcanzamos
nuestro objetivo, tenemos una meta para cada uno
de los 10 campos que hemos mencionado antes. Por
ejemplo, en el caso de las personas, contamos con
politicas, auditorias periddicas y proyectos DREAMS
que contribuyen al desarrollo de las comunidades.
En cuanto al agua, hemos optimizado las practicas
hidricas para reducir su consumo. Supervisaremos
constantemente nuestros 10 campos de actuacién
para garantizar el éxito de nuestros objetivos.

'Trqbqiqndo POr una, ;neir

gestién del aqua.

rw

lll En armonia con la naturaleza.
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Nuevas alianzas para una Un enfoque basado en la investigacion para

mejor gestion del agua.

Estamos orgullosos de apoyar la Fase 1 del programa
Impact Accelerator de la »Alliance Ffor Water
Stewardship’'s (AWS)«. Junto con otros miembros
de »AWS«, estamos trabajando en Huelva con los
productores para proporcionar a nuestros proveedores
los conocimientos, habilidades y redes que necesitan
para comprender mejor su uso del agua y su impacto
en la cuenca. Trabajando juntos pretendemos resolver
los retos compartidos en materia de agua, asi como
promover practicas sostenibles de gestién del agua.

40 lll En armonia con la naturaleza.

™

ALLIANCE FOR
WATER STEWARDSHIP

soluciones de envasado innovadoras.

Para mejorar nuestros envases y hacerlos mas sostenibles,
trabajamos en colaboracién conungrupode organizaciones
deinvestigacion. Esto nosayudaaidentificar qué materiales
son los mas respetuosos con el medioambiente, pero al
mismo tiempo nos permiten mantener la proteccién de
nuestras frutas y garantizar su conservacién. Para entrar
mas en detalle, hemos preparado esta breve entrevista
con nuestra companera y experta en packaging, Maria
Plasencia.

Cuéntanos un poco acercade lasinvestigaciones
para la mejora del packaging en SanLucar.

* Estamos trabajando en varias lineas de investigacion,
entre ellas la adaptabilidad del envase al consumo del
usuario. Estamos evaluando coémo afectaran los nuevos
vasos de papel de 225 gy 300 g para frutas del bosque
a la capacidad de la gama de no conveniencia. También
hemos lanzado un envase de papel para cebollas que
supondrd una innovacién en el mercado, con una
forma, visibilidad, materiales y capacidad mejorados.
Seguiremos trabajando en nuevas prestaciones vy
otras lineas de 1+D que puedan alargar la vida Gtil del
producto gracias a su caja, envase o material auxiliar,

en colaboracién con nuestro departamento de Calidad.

Seglin los resultados de las investigaciones
realizadas en los Gltimos anos, ;cual es el estado
actual de nuestros envases y qué conclusiones
se han obtenido?

+ Tenemosunagama muyamplia de envasesy materiales,
y cada uno de ellos tiene una particularidad que hemos
tenido que anadir para cumplir los criterios de uso o
comercializaciéon del producto. Sabemos qué envases
pueden estar en riesgo en los préximos anos, por lo
que ya estamos trabajando en propuestas de mejora,
cambios en los materiales y nuevos parametros en la
tecnologia que puedan ayudar a su ecodisefo.

Maria Plasencia, Packaqing

lnnovation Manager.

lll En armonia con la naturaleza. 41



¢Cuales son los criterios clave para determinar
la reciclabilidad de los envases en los distintos
paises?

 Creo que esta es la cuestién mas importante que la
»Comisiéon Europea« estd reformulando actualmente.
Sabiamos que nuestro envase de plastico de ardndanos
erareciclable en Alemania, pero no en Espafa, y que un
envase de papel de varias capas puede reciclarse como
envase de papel en algunos paises, pero no en otros.
La casuistica de reciclaje por paises existird, ya que
los sistemas de reciclaje y reutilizacion dependeran
de la industria que cada pais haya elegido o que tenga
un rendimiento econdémico. Sin embargo, existen
innumerables variables a las que podemos prestar
atencién en los avances que realizaran en los préximos
anos, como la fabricacion de nuevos plasticos aditivos
que permitan un mejor reciclado, nuevos materiales
procedentes de fuentes sostenibles, etc. Ademas,
existen asociaciones empresariales como »FEFCO, CEPI,
Veolia, PlasticsEurope...« que estdn realizando una
labor muy potente en formacién y normas de trabajo,
asi como recomendaciones y futuras normativas.

42 lll En armonia con la naturaleza.

Lo Unico que estd claro es que segln el »Reglamento
de Envases y Residuos de Envases (PPWR)« de la »EU
Packaging« para 2030, el 100% de los envases deben
ser reciclables o reutilizables, y esto nos lleva a todos
(Fabricantes, distribuidores, transformadores y marcas) a
hacer nuestros deberes. Y nosotros estamos preparados.

¢Como puede ayudar el proyecto »Prevenpack«
a reducir el desperdicio alimentario en la
industria del envasado y como se puede aplicar
en SanLucar?

« »Prevenpack« es un proyecto de investigacién liderado
por un instituto tecnolégico y apoyado por los »fondos
FEDER«, que apoyamos desde SanlLucar. Esto nos
ayuda a reforzar uno de nuestros valores de »Up
for Change« que nos hace estar preparados para el
cambio. Se trata de un proyecto de I+D muy inicial en el
que acaban de desarrollar estructuras poliméricas que
pueden proteger nuestra fruta, ya sea en tratamientos
postcosecha (nuestro colaborador SaniFruit esta
realizando pruebas) o mediante su aplicacion al
envasado.

* Pero no es el Unico proyecto en el que estamos
trabajando en este sentido. Empresas privadas también
han realizado diferentes desarrollos en los que es
posible que realicemos pruebas préximamente.

. _Taste the SUN :@:
Sasifucar)
< Milde Siif3zwiebel

SGR und angenehm mild- |

Extra siiR3, grofs
&knackig! |
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SanLucar es una de las 10 empresas espanolas
seleccionadas para el »Proyecto EnTrainer«.

Nuestra empresa de frutas y verduras de primera
calidad ha sido elegida para formar parte de un proyecto
europeo llamado »EnTRAINER«. Este proyecto pretende
que las empresas europeas utilicen mejor la energia.
Estd financiado por el programa LIFE y en él participan
universidades y expertos en energia.

1€ quipo listo Para empezay |q

comprobacién energéticq!
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En términos sencillos, el proyecto creard un método
(lamado »Auditorias de Transicién Energética (ETA)«. Este
método ayudaalasempresas que consumen mucha energia
a ser mas eficientes. Expertos en energia, trabajardn con
nuestra empresa para elaborar un plan que se adapte a
nuestro sectory a los retos a los que nos enfrentamos.

Nuestra empresa se someterd a un control energético
especial a cargo de expertos que sugeriran formas de
utilizar mejor la energia. El proyecto nos dard un plan
completo para hacer nuestro almacén mas sostenible con
acciones a corto, medio y largo plazo. También mostraran
cémo estos cambios benefician a nuestra empresa.

Paneles solares.

Como otra de nuestras novedades relacionadas con la
energia, somos la primera empresa en Espafna en instalar la
superbateria de 200 Kwh de Huawei. Gracias a este sistema
ultramoderno de almacenamiento de energia, podremos
aprovechar el 100% de la energia fotovoltaica.

Todos estos proyectos son una gran oportunidad para
seguir siendo responsable con el medioambiente y cumplir
nuestra promesa de cuidar la naturaleza.

lll En armonia con la naturaleza.
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IV
iSeamos

Presentacion de nuestro nuevo »Grupo
de Trabajo sobre Sostenibilidad«.

Creado en abril de 2023 en nuestra sede de Puzol, el
»Grupo de Trabajo sobre Sostenibilidad (SWG)« se dedica
al desarrollo y la aplicaciéon de una estrategia global de
sostenibilidad en todas nuestras filiales. Es un esfuerzo
de colaboracién que valora las aportaciones de todos los
rincones de nuestra organizacién, garantizando que todos
podamos relacionarnos con ellay apoyarla.

En esta entrevista, Nancy Daiss nos cuenta cémo este
nuevo equipo nos ayudard a actuar de forma transversal
en todos los ambitos, reforzando nuestro compromiso
con los »Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDGs)« y
los Principios del Pacto Mundial, fundamentales para los
derechos humanos.

IV iSeamos Sanlucarianos!
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¢Qué es el Sustainability Working Group (SWG)?

El Sustainability Working Group (SWG) se cre6é en
nuestra sede corporativa de Valencia en abril de 2023
con el objetivo especifico de formular y ejecutar una
estrategiaintegral de sostenibilidad que abarque todos
nuestros departamentos.

¢Cuales son los objetivos?

Enlineaconnuestracreencia, lanociéndesostenibilidad
no debe ser sélo una palabra de moda y una tactica de
marketing. Nuestro objetivo es garantizar la alineacion
de todas las filiales con la estrategia que formularemos
en colaboracién.

48
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o .
Primerq reumén de| Grupo de

Tra bqfo sobre Sosten bilidad!

¢Quién forma parte del SWG?

El Grupo de Trabajo sobre Sostenibilidad esta formado
por varios departamentos de nuestra empresa, que
colaboran para elaborar y ejecutar una estrategia de
sostenibilidad.Esesencialintegrarelpensamientocritico
sobre sostenibilidad y las acciones correspondientes
en todos los departamentos de nuestras operaciones
empresariales. Esto incluye departamentos operativos
como Logistica, Packaging, Compras y Ventas, ademas
de los departamentos transversales como Legal,
Recursos Humanos y Responsabilidad Corporativa.

IV iSeamos Sanlucarianos!
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¢Cualessonlosprincipalesretosyoportunidades
a la hora de fomentar la sostenibilidad en una
empresa?

 Actualmente, el reto mas importante reside
en el dindmico panorama juridico y social de la
sostenibilidad. Esto requiere un didlogo continuo entre
departamentos, la concienciacion de los empleados
y la implicacién de todas las partes interesadas. La
implicacion de las partes interesadas supone sin duda
un cambio respecto al pasado, cuando las estrategias
se desarrollaban internamente. Hoy en dia adoptamos
un enfoque de colaboracién en lugar de hacerlo a
puerta cerrada. Aunque este enfoque requiere mas
atenciéon, también abre mas oportunidades y aumenta
la transparencia.

e Estamos reevaluando nuestros procesos para
comprender mejor la sostenibilidad en los aspectos
ESG. En este contexto, la sostenibilidad va mas alla
de la idea generalizada de utilizar menos plastico en
nuestros envases o energia solar en nuestras oficinas.
Colaborar con el grupo interdisciplinar SWG nos
proporciona una comprension holistica de la empresa
y fomenta el intercambio de ideas.
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Nuestro nuevo acuerdo de colaboracion para formar

parte del Master en Responsabilidad Social Corporativa.

Nos hemos unido al »Consejo de Empresas« del »Master de
FormaciénPermanenteenResponsabilidadySostenibilidad
Corporativa« de la »Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV)«. Con esta incorporacién, se refuerza nuestra
presencia en el consejo del sector agroalimentario, uno de
los pilares de la economia de la Comunitat Valenciana.
N

m
MASTER RSC - Ure

~  UNIVERST;
) POLIT; Nlé‘x
DE VALENCIA

El convenio entre SanLucary el Master en RSC de la »UPV«
tiene una vigencia de cuatro anos, durante los cuales se
colaborara tanto en acciones vinculadas al plan formativo,
como en otras iniciativas y proyectos conjuntos orientados
a la divulgacién e impulso de la sostenibilidad en el ambito
universitario y empresarial de la Comunitat Valenciana.

Nuestra amplia presencia internacional contribuird a
enriquecer las reflexiones, proyectos y acciones dentro del
Consejo de Empresasy con el alumnado del plan formativo,
que podra conocer de primera mano iniciativas y proyectos
pioneros e innovadores que pueden servir de inspiracion
para otras organizaciones.

IV iSeamos Sanlucarianos! 51



Premio a la Empresa
Sostenible 2023.

Hemos ganado el »Premio a la Empresa Sostenible 2023,
otorgado por la»Federacién empresarial Agroalimentaria de
la Comunidad Valenciana (FEDACOVA)« en Espana, gracias
a nuestro compromiso incansable con la sostenibilidad en
nuestra actividad diaria.

Desde la producciéon en el campo hasta la distribucién
del producto en las estanterias de los supermercados, en
SanLucar nos aseguramos de que cada una de nuestras
actividades a lo largo de toda la cadena de valor de la
industria agroalimentaria se rija por nuestra filosofia
«Saboreaenarmoniaconlaspersonasylanaturaleza»,afirma
JenniferHeer,directorade ComunicaciényResponsabilidad
Corporativa de SanLucar.

52 IV iSeamos Sanlucarianos!

«Recientemente, en SanLucar, hemos creado un grupo de
trabajo multidisciplinar para abordar exclusivamente los
desafios de la sostenibilidad, centrdndonos en el respeto
de losderechos humanos, la preservaciéon de la naturaleza
como principal socio de nuestra actividad agricola, la
diligencia debida en nuestra cadena de valor y la nueva
doble materialidad en el dmbito de la presentacién de
informes. También tenemos nuestro programa DREAMS,
que tiene como objetivo llevar a cabo proyectos socialesy
ambientales para las comunidades en las que operamos»,
agrega Daiss.

| 4
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Mejbrando la experiencia de los
empleados a traveés de YLEAPSOMEx.

»LEAPSOME« es una plataforma disefnada para ser
accesible y beneficiosa tanto para los managers como
para los empleados, con el propdsito de satisfacer las
necesidades de ambos grupos. De momento estamos
probando la plataforma en Espana, Paises Bajos, Oriente
Medio e Italia.

54 IV iSeamos Sanlucarianos!

Our SanLucarian TOP SKILLS:
9 Ambition fUr 9 L‘P 4 cbangc
results
9 Partnership 9 Team spirited
. . 9 Resourceful
9 Passion 4 us agility

:{Qué ventajas ofrece »LEAPSOME« para el
empleadoencomparacionconotrasplataformas
que SanLucar utilizaba hasta el dia de hoy?

Son muchas, pero la principal es que por fin, vamos a
poder unificar toda la informacién que conecta con
el desempeno, desarrollo y formaciéon del empleado.
Pero veamos en detalle algunos de sus puntos clave:

La plataforma »LEAPSOME« permite a los empleados
tener objetivos de desarrollo personalizados y acceso
a una plataforma de cursos en linea con muchos cursos
disponibles en areas como productividad, liderazgo,
desarrollo personal, comunicacién, desarrollo de
negocios, gestion de equipos y mas. También, fomenta
la participacién activa del empleado al involucrarlo en
su propiodesarrolloy en el seguimiento de su progreso.

Ademds, »LEAPSOME« integra la evaluaciéon
competencial en el proceso de evaluacion del
desempeno, lo que ayuda a saber dénde se es muy
bueno y dénde se puede mejorar, dando paso a nuevas
oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional.
»LEAPSOME« también Facilita y promueve el feedback,
lo que permite a los empleados tener conversaciones
mas objetivas al basarse en hechos concretos.
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¢{Qué debe hacer un SanLucarian si quiere seguir
desarrollandose profesionalmente?

56

Como primer paso habria que especificar qué significa
“desarrollarse”. Para algunos puede significar aprender
de manera continua, para otros convertirse en Sales
Manager y para otros ganar mas dinero.

Una vez el empleado identifique con claridad lo que
significa para él “desarrollarse”, deberia mantener
una conversaciéon con su manager para conjuntamente
poder explorar qué opciones de “desarrollo” existen
y como empujarlas. Puede que sea formandose,
asumiendo alguna tarea adicional, participando en un
proyecto o presentdndose a un proceso de seleccién
interno.

Y, por supuesto, es importante recordad a todos
los SanLucarians que siempre podéis contactar con
el equipo de People’s Development para guiaros y
apoyaros en vuestros deseos de desarrollo.

IV iSeamos Sanlucarianos!
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